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1. Общие положения

1.1. Автономная некоммерческая професоион€IJIьн€ш образовательн€tя
орГанизация <<УчебныЙ центр социальных технологиЙ>>, в дальнеЙшем - Щентр,
яВляется не имеющей членства унитарной некоммерческой организацией,
УчрежденноЙ в соответствии с Федеральным законом (О некоммерческих
организацияю) в целях предоставления услуг в сфере образования.

|.2. Полное наименование IJeHTpa: Автономная
<Учебный

некоммерческая
центр соци€tльныхпрофессион€lJIьная образовательная организация

технологий>>.
1.З. Сокращенное наименование I_{eHTpa: АН ПОО (УЦСТ)
1.4. Щентр, выполняя свои уставные цели, действует на основе

Конституции Российской Федерации, Федерального закона кО некоммерческих
орГанизациях), Гражданского кодекса РоосиЙской Федерации, других законов
И ИНЫх ПраВоВых актов РоссиЙскоЙ Федерации, настоящего Устава и
рУкоВодствуется общепризнанными международными принципами, нормами и
стандартами.

1.5. ,Щеятельность I]eHTpa основывается на принципах добровольности,
равноправия, самоуправления и законности.

1.6. Правоспособность I-{eHTpa возникает с момента внесения в единый
государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и
Прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его
ПРеКРаЩении. I-{eHTp имеет в собственности обособленное имущество,
ОТВеЧает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные
права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

|.7 . Государство не несет ответственности по обязательствам Щентра.
I_{eHTp не несет ответственности по обязательствам государства.

1.8. Учредители не отвечают по обязательствам созданного ими Щентра, а
Центр не отвечает по обязательствам своих Учредителей и созданных I_{eHTpoM
юридических лиц.

1.9. Центр вправе заниматься предпринимательской деятелъностью,
необходимоЙ для достижения общественно-полезных целей, ради которых он
создан, и соответствующей этим целям.

1.10. I-{eHTp имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета,
ВКЛЮчая валютныЙ, круглую печать со своим названием, полным
наименование на русском языке, штампы и бланки.

1.1 1. I_{eHTp может иметь символику.
1. 12. УчредителrIми I-{eHTpa являются:

' Общество с ограниченной ответственностью <Лаборатория <Щентра
социаJIьных технологий>> (ОГРН |045607455519, ИНН 5611031435) - 460026,
Россия, Оренбургская область, г. Оренбург, ул.Хакимова, 100;

. Ефимова Татьяна Анатольевна, паспорт: 30.05.1965 года рождения,
прописана: г. Оренбург, ул.63 линид дом 22.



1.1З. IVIecTo нахождения I_{eHTpa - Россия, г. Оренбург.
l.|4. Организационно-правовая форма Организации - автономная

некоммерческая организация,
1. 15. Тип - профессионаJiьная образовательная организация.

2. Idели, предмет и виды деятельности

2.|. I-{елью создания Щентра является: предоставление услуг в области
образования, науки; обеспечение благоприятных образовательных,
социа_пьных, организационно-технических, производственных, финансовых
условий для развития науки, IIовышения качества образования, создания
новых технологий, ускорения процесса повышения качества образования,
ускорения процесса нововведений и всего инновационного цикла, улу{шения
с оциально-экономического развития региона, активизации
внешнеэкономической деятельности, развития сервисных услуг. Реализация
основных программ профессион€шьного обl^rения (программьi
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям
служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программьi
повышения кв€tJIификации рабочих, служащих). Реализация дополнительных
общеобрuIзовательных программ - дополнительных общеразвивающих
про|рамм.
(программ

Реализация дополнительных профессиональных программ
повышения квалификации, про|рамм профессиональной

переподготовки). Подготовка работников квалифицированного труда по всем
направлениям общественно-полезноЙ деятельности, получение учащимиоя
необходимых знаний, умений и навыков, непрерывное повышение
КВаЛИфикаЦИи рабочих, служащих, руководителей и специ€tлистов в связи с
постоянным совершенствованием требований всестороннего удовлетворения
образовательных потребностей, граждан, обrцества, государства.

2.2. Прелметом деятельности I]eHTpa является:
Предоставление рЕlзличных видов услуг:
' ОСУЩеСТВЛеНие фУнкциЙ службы охраны труда или специаJIиста по охране

ТРУда работодателя, численность работников которого не превышает 50
человек;

. обучение работодателей и работников вопросам охраны труда;

. предаттестационная подготовка руководителей
опасных производственных объектов;

. обуление граждан по их з€uIвкам;

. ок€}зание методической помощи в решении
повышения ква_гrификации кадров непосредственно в
предприятияХ;

. образование для взрослых и прочие виды образования;
' ОбРазование для взрослых и прочие виды образования. не включенные в

другие группировки;
, ре€шизация программ профессион€tльной подготовки рабочих кадров;
' РеаJIиЗация программ дополнителъного профессион€lJIъного образованиrI

(повышения кв€lJIификации);

и сшеци€Lлистов для

вопросов обуления и
организациях и на их

' ре€LлиЗация программ дополнительного образования детей и взрослых;



. реализация программ профессион€Lльного образования ;, ре€LJIизация программ профессиональной переподготовки (переобучения)

, разработка учебных планов и образовательных программ, оформление
наглядных пособий;

, издание учебных планов, программ, уrебно-методических пособий,
конспектов лекций и т.д.;

. научно-методическая работа в целях
построения его на основе достижений
преподавательской практики ;

. подготовка предложений и рекомендаций
подготовки и повышения квЕtIIификации рабочих кадров в целях обеспечения
соответствия их профессиональной компетенции возрастающему уровню
образования;

, оказание методической помощи организациям по подбору и разработке
JoKyMeHToB;

инновационных предприятий, их финансов€ш поддержка, предоставление им
опытнО - эксперИментаJIьНой базы, производственных площадей, оборудованиjI,
консультационных и образовательных услуг, привлечение научно-технической
базы предприятий для отработки новых технологий, обеспечение доступа к
современным средствам телекоммуникации и связи;

, обеспечение на конкурсной основе финансирования инновационных
гIроектов за счет привлечения средств госбюджета и собственнъtх инвестиций,
учреждеНие стипеНдий и грантоВ для учеНых и специzLлистов;

, услуги по организации производства и выпуску наукоемкой продукции,
технологических разработок, расlrространение передовых технологий,
содействие превращению научно-те>шических разработок в коммерческий
продукт, создание инфраструктуры, обеспечивающей все стадии выполнения
работ от фундамент€Lльных исследований до созданиrI промышленного образца
продукции и превращения технологий в коммерческий продукт;

, подготовка и поддержка предпринимателей и коллективов м€шых
инновационных ф"рм, которые осуществляют свою деятельность в сфере науки
и научного обслуживания, обучение предпринимателей, работающих в сфере
научного бизнеса, методам работы в условиях рыночной экономики, повьiшение
их профессиональных, экономических, управленческих и правовых знаний;

, ок€}зание помощи государственным, коммерческим и некоммерческим
организациям в ускоренном внедрении в производство готовых проектов и
научных разработок, в том числе посредством формирования целевых научно-
технических программ И обеспечения взаимодействия между
производственными и наr{ными предприятиями и организациями;

, привлечение специ€lJIистов и инвестиций из-за рубежа, р€ввитие
международного научно-технического сотрудничества и устойчивых

улучшения качества обучения,
отечественной и зарубежной

по совершенствованию системы

кадров;

, участие в качестве инициатора и зак€вчика, в том числе по поручению
органоВ государСтвенноЙ власти и местного самоуправления, и заключение
договоров на создание и внедрение объектов новой техники и технологий в
различных отраслях науки, техники, соци€Lльной сферьi, предпринимательства;

, создание И становление В условиях бизнес-инкубатора малых



внешнеэкономических связей;
о привлечение добровольных вкладов и пожертвований юридических и

физических лиц в денежной и натуральной (имущество, зданиrI, сооружениrI,
технические средства, оргтехника и т.д.) формах.

2.З. Для достижения уставных целей Центр может осуществлять
предпринимательскую деятельность и выполнять следующие виды
деятельности, при соответствии уставным целям:

а) предоставление образовательных услуг в сфере общего, среднего
профессион€uIьного, послевузовского, дополнительного образования, в том
числе проведение профессион€Lльных тренингов, учебных курсов, семинаров;

б) разработка и ре€шизация инновационных программ и проектов по
проблемам на основе перспективных науIно-техническихIIриоритетным

разработок;
в) предоставление широкого спектра консалтинговых услуг с привлечением

собственных и внешних консультантов, экспертов, а так}ке специ€Lлистов вузов и
Т{ИИ по научно- техническим, производственным, правовым, экономическим и
методическим вопросам, маркетингу, финансированию, бухгалтерскому учету,
обращению с ценными бумагами, определению стратегии предпринимательской
деятельности и бизнес-планированию, трансферу технологий, разработке и
эксплуатации оборудования, технологий и материzLлов, сотрудничеству с
иностранными фирмами, вопросам международного образования и бизнеса,
другим дисциплинам;

г) услуги по разработке программного обеспечения и компьютерных
технологий;

д) формирование и ведение банка данных передовых идей,
технологических проблем и решений, новых разработок;

е) оказание консультационных услуг физическим и юридическим лицам;
ж) гrроведение конкурсов, смотров, семинаров, конференций, симпозиумов,

конгрессов, съездов, а также других мероприятий с целью выявления и
пропагандирования лучших наrIных достижений;

з) создание информационно-справочных фондов, библиотек и баз данных;
и) издание методических пособий.
2.4. При осуществлении некоторых видов деятельности I_{eHTp

руководствуется действующим законодательством и деятельность
осуществляет на основании иных дополнительных документов,
предусмотренных законом, специаJIьных разрешений (лицензий).'

2.5. Щля достижения уставных целей I]eHTp шривлекает для участия в
своей деятельности, в установленном законом порядке: студентов, аспирантов,
профессорско-преподавательский состав технических и педагогических

учебных заведений, активистов, а также организует шефскую помощь Щентра
со стороны предприятий и организаций.

3. [IpaBa Щентра

3.1. Щля достижения уставных целей I_{eHTp имеет право:
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- учреждать средства массовой информачии и вести издательскую



деятельность в
законодательством;

- осуществлять
<<О некоммерческих

_ выступать с

порядке, предусмотренном соответствующим

образовательных,
производственных, финансовых условий для р€lзвития науки, повышения
качества образования, создания новых технологий, ускорения процесса
повышения качества образо вания, создания новых технологий;

- учреждать некоммерческие и другие организации в соответствии с
действующим закOнодательством;

самостоятельно планировать свою деятельность, привлекая для работы
российских и иностранных специ€Lлистов, самостоятельно определять формы,
системы, р€вмеры и виды оплаты их труда при соблюдении трудового
законодателъства РФ;

- поддерживать прямые международные контакты и связи;
вести предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит
достижениЮ уставныХ целей, РадИ которых создана Щентр,
соответствующую этим целям.,щоходы от предпринимательской деятелъности
не могут бытъ перераспределены между Учредителями I]eHTpa, они должны
исполъзоваться толъко для достижения уставных целей;

-создавать свои структурные подразделения (филиалы и
представительства) в Российской Федерации и за рубежом.
представительства не являются юридическими лицами, действуют на
основании Положения, утвержденного Щиректором, и наделяются
имуществом I_{eHTpa, которое учитывается на отделъном балансе и балансе
щентра. Руководители филиалов и представителъств назначаются
.Щиректором и действуют на основании доверенности.

в полном объеме полномочия, предусмотренные законом
организациях);
инициативами по вопросам обеспечения благоприятных

социалъных, организационно-технических,

З.2. I_{eHTp может осуществлять иные права,
действующим законодательством, в соответствии со
цеJUIми.

предусмотренные
своими уставными

4. Права и обязанности Учредителей Щентра

4.1. Учредитель имеет право:
_ принимать участие в

решающего голоса;
Собраниях учредителей, с ,rpu"oпл одного

- избирать и быть избранным в управляющие и надзорные органы
I_{eHTpa;

- вносить предложения в любые органы I-\eHTpa по вопросам, связанным
с деятелъностью Щентра;

- ПОЛУЧаТЬ ИНфОРМаЦию о планируемых мероприятиях, проводимых
I_{eHTpoM;

_ приниМать учасТие в мерОприятиях, проводимых I_{eHTpoM.
4.2. Учредитель обязан:
- соблюдать Устав L{eHTpa;
- участвовать в деятельности IfeHTpa;
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- выполнятъ решения руководящих органов Щентра, принятые в пределах
их компетенции.

4.з. Учредитель Щентра вправе В любое время выйти из состава
Учредителей Щентра независимо от согласия других её Учредителей или
Щентра.

4.4. Выход из состава Учредителей L{eHTpa и приём в состав
Учредителей I_{eHTpa оформляется в письменной форме на имя ,.Щиректора.
Решение О приёме в состаВ Учредителей Щентра принимается на Собрании
у^лредителей.

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Щентра

5.1. ЩеНТР МОЖеТ иметь в собственности земелъные участки, здания,
строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентаръ,
имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения,
денежные средства в рублях и иностранной валюте, акции, другие ценные
бумагИ и иное имущество, необходимое для материального обеспечения
деятельности Щентра, указанной в Уставе.

5.2. Щентр отвечает по своим обязателъствам всем принадлежащим ему
имуществом, на которое в соответствии с законодательством Российской
Федерации может быть обращено взыскание.

5.3. Источниками формирования имущества Щентра являютGя:
- учредительные взносы, а также регулярные и единовременные

поступления от учредителей;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выручка от ре€Lлизации работ, услуг;
- поступления от проводимых в соответствии с Уставом I-{eHTpa

конкурсов и иных мероприятий;
- доходы, полr{аемые от собственности Щентра;
- возмоЖные посТуплениЯ из бюджетов и внебюджетных фондов;
- другие, не запрещенные законом, поступления.
5.4. По решению Собрания учредителей и на основании прик€ва

щиректора могут быть созданы р€вличные фонды (фо"д накопления, оплаты
Труда и другие), порядок образования, н€вначения и размер отчислений,
которые устанавливаются в Положении о порядке использов.ания средств
соответствующего фонда, утверждённого Собранием учредителей.5.5. Собственностью If,eHTpa явJUIется созданное 9Ю, приобретенное
или переданное гражданами, предприятиями, r{реждениями, организациями
имущество, включая денежные средства, права на интеллекту€tльную
собственность.

5.6. Все имущество I-{eHTpa, доходы от хозяйственноЙ деятельности
являются ее собственностью и не могут перераспределяться r{редителями
I-{eHTPa. Центр осуществляет владение, пользование и распоряжение своим
имуществоМ в соответствии с его н€вначением и только дJUI выполнения
уставных задач и целей.

5.7. УЧРеДИтели I-{eHTpa не обладают правами собственности на
имущество L{eHTpa, в том числе на ту его часть, KoTopEUI образоваласъ за счет его



взносов и пожертвований.
5.8. Внешнеэкономическая деятелъность Щентра осуществляется для

ре€tлизации целей, определенных настоящим Уставомо и в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6. Структура и руководящие органы

б.1. Собрание учредителей
6.1.1. Высшим органом управления I_{eHTpa является коллегиальный

высшиЙ орган управления I-{eHTpoM Собрание учредителеЙ (далее
Собрание). Собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного
р€Iза в полгода.

6.1,.2. Внеочередное Собрание может быть созвано по письменному
требованию любого Учредителя.

6.1.3. Щиректор направJIяет каждому Учредителю Щентра приглашение на
это собрание с указанием времени и места его проведения, повестки дня.

6.I.4. Каждый Учредитель обладает правом одного голоса.
б.1.5. Собрание правомочно, если в его работе принимают участие

более половины Учредителей Щентра. При отсутствии кворума Собрание
ОТКлаДыВается и .Щиректором устанавливается следующая дата Собрания,
НО Не более через 30 (тридцать) дней с даты несостоявшегося собрания.

б.1.6. Собрание правомочно принимать ретrтения по любым вопросам
ДеЯТеЛЬности Щентра, за исключением вопросов исключительноЙ компетенции,
простым большинством голосов присутствующих.

6.|.7. ВСе решения по вопросам исключительной компетенции
принимаются учредителями единогласно.

б.1.8. Решения, принимаемые на Собрании учредителей, могут
ПРиниМаться также методом опроса (кроме вопросов искJIючительной
КОМПеТенЦии). В Этом случае учредитель письменно сообщает свое мнение
Собранию по тому или иному обсуждаемому вопросу.

б.1.9. К исключительной компетенции Собрания относится:
- УТВержДение Устава I-{eHTpa, внесение дополненийи изменений в него;
- оПределение приоритетных направлений деятельности Щентра, принципов

формирования и исполъзования его имущества;
- н€вначение !иректора, досрочное прекращение его полномочий;- утверждение годового финансового плана, бюджеiа Щентра, ее

годового отчета и годового бухгалтерского ба-гrанса;
- создание филиалов и открытие представительств I_{eHTpa;
- ПринrIтие решения о приеме Учредителей ldeHTpa в состав Учредителей

I_{eHTpa;

- ПРиняТие решениЙ о создании некоммерческих организациЙ и других
ОРГаниЗациЙ со статусом юридического лица в соответствии с деЙствующим
законодательством, об уrастии в таких организациях;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Щентра, о
н€вначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении
ликвидационного баланса;

- НаЗнаЧение аудиторскоЙ организации или индивиду€IJIьного аудитора



Щентра.

б.2. Щиректор

6.2,L ,Щиректор назначается Собранием сроком на 5 лет из чисЛа

учредителей L{eHTpa или других лиц и является единоличным
исполнительным оргаЕом Щентра.

6.2.2. В полномочия ,Щиректора входит оперативное решение всех
вопросов деятельности Щентра, если они не отнесены к исключительной
компетенции Собрания) в том числе:

Щиректор
- в рамках своей компетенции без доверенности действует от имени

Щентра, представJUIет его в отношениrIх с любыми юридическими и

физическими лицами, органами власти и управления в РФ и за рубежом;
- выдаёт доверенности от имени Щентра;
- заключает договоры, совершает сделки и другие юридическИе ДеЙСТВИя

от имени I_{eHTpa, приобретает, уrrравляет и распоряжается имуществом I_{eHTpa;

- обеспечивает использование денежных средств в соответствии с

уrвержденной сметой расходов I]eHTpa;
_ решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности ЩентРа;
- организует работу по матери€шъно-техническому обеспеЧенИЮ I-{eHTPa;

- выIIолняет функции, возложенные на него Общим собранием и

вытекающие из настоящего Устава;
- готовит документацию и вопросы для обсуждения на Общем собрании

Щентра;
- направляет учредителям I-{eHTpa уведомление о собрании, с

укЕLзанием времени и места его проведения, повестки дня;
- осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств

I_{eHTpa;

- готовит и представляет на рассмотрение и утверждение Собрания

годовые отчеты о деятелъности I_{eHTpa, счета прибылей, УбытКОВ, РеЗУЛЬТаТЫ
хозяйственной деятелъности с соответствующими р€въяснениями и

предложениями, а также представляет квартальные и ежемесячные отчеты о

деятельности Щентра с соответствующими разъяснениями и предложениями;
- готоВит И представляет на рассмотрение и утверждение Собрания

годовую сметУ финансовой деятельНостИ I-{eHTpa, годовой' финансовый
план, бюджет I]eHTpa и головой бухгалтерский баланс, а также обеспечивает

контроль за экономным расходованием финансовых средств;

- разрабатывает и представляет на утверждение Собрания годовой и

текущие планы работы, осуществление контроля за их исполнением;
- разрабатывает и утверждает правила внутреннего распорядка и

штатное расписание;
- осуществляет прием на работу и увольнение персонала Щентра в

соответствии с действующим законодательством РФ;
- издаёт приказы, инструкции И другие документы по текущим вопросам

деятельности Щентра;
- опрёделяет численность и условиЙ оIUIаты труда долЖнОСТНЫХ ЛИЦ И



персонаJIа Щентра,
_ открывает

его представительств и филиа,тов;
расчетные и иные счета в банках.

б.3. В I-{eHTpe формируются коллегиаJIьные органы управления, к которым
относятся общее собрание работников и обуrаючихся I]eHTpa и
педагогический совет.
К компетенции общего собрания работников и обучающихся Щентра относятся:

- принятие и изменение <<Правил внутренЕего трудового распорядка))
I_{eHTpa по представлению ,Щиректора Щентра;

- иные вопросы, решение которых отнесено к компетенции общего
собрания работников и обl^rающихQя в соответствии с действующим
законодательством и лок€Lльным нормативным актом Щентра - Положением об
общем собрании работников и обучающихся.

Обцдее собрание работников и обучающихся I_{eHTpa является постоянно
действующим органом управления и созывается не реже одного раза в год. Оно
правомочно, если на общем собрании присутствует более половины работников
и обучающихся I_{eHTpa. Решения по вопросам повестки дня Общего собрания
принимается открытым голосованием, если за него проголосовало большинство
присутствующих на общем собрании. Порядок формирования общего собрания
работников и обl^rающихся, порядок и сроки созыва общего собрания, порядок
принятиrI и исполнения решений определяются в лок€шьном нормативном акте,

утвержденным Щиректором Щентра по согласованию с Учредителями.
6.3.1. В целях рЕввития и совершенствования учебно-воспитательного

процесса, повышения профессион€Lльного мастерства и творческого роста
преподавателей
действуюrций

работников, р€lзвитию их

работников IJeHTpa.
Педагогический
- обсуждает и

образования;

в I_{eHTpe действует
коллегиальный орган,

совет под председательством Щиректора L{eHTpa:
производит выбор р€вличных вариантов содержаниrI

состояние и итоги учебной работы I-{eHTpa;

работы по повышению квалификации педагогических
творческих инициатив по использованию и

совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных
технологии.

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы
I_{eHTpa.

Педагогический совет I_{eHTpa созывается .Щиректором по мере
необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседаниrI
Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его
состава.

Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его
засеJании присутствовало бо;rее половины педагогических работников и за

решение проголосоваJIо более половины присутствовавших. Решения
Пед агогиче ского совета ре€1,IIизуются прик€вами директора I-{eHTpa.
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7. Структура, содержание и организация образовательного процесса
Щентра

7.1. I-{eHTp самостоятелен в формировании своей структуры.
7.2. Щентр ре€Lлизует образовательные программы в соответствии с
лицензией на право ведения образовательной деятельности, выданной
Министерством образования Оренбургской области.

7,3. Порядок приема

7.ЗJ. Прием на обучение осуществляется по заявлениям обу.rающихся,
организации (иlилм законных представителей), направлениям и заявкам
предприятий, организаций и в соответствии с порядком приема,

действующим в Щентре, установленном лок€tIIъными нормативными актами и

договором.
7.3.2. При приеме поступающие знакомятся с документами,

регламентирующими организацию образовательного процесса.

7 .4. Характер истика образовательного процесса

7.4.I.Обуrение в Щентре ведется на русском языке.
I]eHTpe предусматриваются следующие формы полyчения

профессион€lJIьного образов ания:.

очная;
очно - заочная (вечерняя);

дистанционн€lя;
7.4.2. I_{eHTp ре€tлизует программы профессиональной подготовки, по

профессиям рабочих и должностям служащих для лиц ранее не имевших
профессии или должности служащего: программы переподготовки рабочих и
служащих для лиц, уже имеющих профессию рабочего, в целях получения
новой профессии рабочего с учетом потребностей производства, вида
профессиональной деятельности; повышения квалификации рабочих, для лиц

уже имеющих профессию рабочего, в целях последовательного
совершенствования профессиональных знаний, умений, навыкоts по
имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без
повышения образовательного ypoBHrI

ПродолжитеjIьность профессионttльного обуrения опредеJuIется конкретной
программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой
на основе типовых (примерных) программ, установленных
квалификационных требований, в соответствии с действующим
законодательством РФ.
I_{eHTpoM, если иное не установлено дейотвующим законодательством РФ,
перечень программ может дополняться и определяется лицензией
(разрешением).

7.4.З. Организация образовательного процесса в Щентре

регламентируется учебными планами и программами, и расписанием
занятий.
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].4.4. Воспитательные задачи Щентра, вытекающие из гуманитарного
.,,с]р?ктер8 образования, а также в приоритете общечеловеческих ценностей,
:елll1зук)тся в совместной учебной, производственной и общественнОй
- еяте-iiьности обучающихQя.

7.4.5. I_\eHTp путем целенаправленной организации учебного процесса,
зьiбора форм, методов и средств обучения создает необходимые усЛоВИя
_.бr чения для освоения реализуемых образовательных программ.

7.4.6. Сроки обучения определяются программами профессиональноЙ
_о.fготовки, с учетом государственных требований и стандартов.

7.4.7. Численность учебной группы устанавливается администрациеЙ

Центра.
7.4.8. В I_{eHTpe устанавливаются следующие формы контроля учебноЙ

:аботы обучающихся:
- .еоретический и практический контролъ знаний;
- _эомежуточная и итоговая аттестация;
- .<ва-лификационный экзамен.

7.4.9. Система оценок и промежуточная аттестация осуществляЮтся в

]орме итоговых занятий, зачетов и экзаменов в соответствии с учебным
],-Iаном.
Формой итогового контроля является зачет] - (зачтено)), ((не зачтеноD.

Результаты освоения образовательных программ оцениваются в хоДе

_екушего контроля и итоговой аттестащиии оформляется протоколоМ.
Форма проведения экзамена (письменная, устная и др.) устанавливается
а.]министрацией в начагIе обучения ках<дой группы и доводится до свеДениЯ

обучающихся.
Тексты экзаменационных билетов и заданий для письменных работ
\ тверждаются Щиректором.
Конкретная дата проведения экзамена и состав экзаменационноЙ комиссии
назначаются администрацией и доводятся до сведения учащихся и

преподавателей, экзаменационная комиссия назначается приказом в наЧале

каждого каJIендарного года, и может изменяться шо мере необходимости
.оответствующим tIриказом.
Тек.чщий контроль знаний предусматривает систематическую проверку
.{ачества получаемых обучающимися знаний, умений и навыков По ВсеМ

tlб),чаемым разделам,
Jругие вопросы, связанные с организацией контроля учебнОй работы
о б.ччающ ихся, р ешаются I_{eHTpoM.

1.4.1,0. IdeHTp вправе применять электронное обучение, дистанционные
образовательные технологии при ре€lJIизации образовательных про|рамм в

:lорядке, установленном федеральным органом исшолнительной власти, и

:ействуюцIим законодательством РФ.
I_{eHTp вправе осуществлять образователъную деятельность как
са}Iостоятельно, так и посредством сетевых форм их ре€шизации.
При реализации образовательных гIрограмм, I-{eHTp вправе применять формУ
организации образовательной деятельности, основанную на моДУЛЬНоМ

:lL]IJнципе гlредставления содержания образовательной программы И
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)строениrI учебных планов, исIIользовании соответствующих
, : ", 

r]tsfТе-lЬНыХ ТехноЛоГИИ,
- : _ 1. Взаимоотношения I_{eHTpa, его слушателей и органИЗацИй-

_.. :l].=:аов регулируются договором, определяющим уровень образования,

_: :',: ..flr,чения, размер и порядок оплаты за обучение и иные важные
, - - Э','_F-

8. Учет, отчетность. Коммерческая тайна.

: - Центр ведет бухгалтерский учет, оперативный и статистический учет и

] : - - _.3в.lяет отчетность контролирующим органам в установленном порядке.

JeHTp предоставляет информацию о своей деятельности органам

: .=:ЭсТВенной статистИки и налОговыМ органам, учредителям и иным JIицам в

_ - _зетствии с законодательством Российской Федерации и учредительньiми
- 

_- i:\ \tентами Центра.
IJeHTp имеет право не предоставлять информацию, содержашую

: ,-1,1\1СРЧескуЮ тайну. ПереченЬ сведениЙ, составЛяющиХ коммерческую таЙну,

_ р е_]е-lяется директором I-{eHTpa.

8.]. Режим коммерческой тайны не может быть установлен в отношении

- .3]\ tоших сведений:
а) содержащихся В учредительных документах юридического лица,

_ ](\ \IeHTax, подтверждающих факт внесения записей о ЮрИДИЧеСКИХ ЛИЦаХ И

1 Iiндивидуальных предприниматеJIях в соответс,I,ву}ошие государственные
::Зr-ТРЫ,

б) содержаrцихея в документах, дающих право на осуществление

: р е.]принимательской деятельности;
в) о составе имущества государственного или муницип€lчьного унитарного

предприятия, государственного учреждения и об использовании ими средств

., о ответствуIоrцих бюджетов ;

г) о загрязнении окружающей среды состоянии противопожарной
,_1езопасности, санитарно-эпидемиологическоЙ и радиационноЙ обстановке,
,Jезопасности пищевых продуктов и других факторах, оказывающих негативное

зоздействие на обеспечение безопасного функционирования производственных

объектов, безопасности каждого гражданина и безопасности населения в цеJIом;

д) о численности' о составе работников, о системе оплаты труда, об
'.,--.-IоВИЯх труда', в том числе об охране труда, о показателях производственного

равматизма и профессиональной заболеваемости, и о наличИИ свободныХ

лабочих мест;
е) о задолженности работодателей по выплате заработной платы и по иным

соци€Lльным выплатам;
ж) о нарушениях законодательства Российской Федерации и фактах

привлечения к ответственности за совершение этих нарушений;
з) об условиях конкурсов или аукционов по приватизации объектов

государственной или муниципальной собственности;
и) о р€вмерах и структуре доходов некоммерческих организаций, О

размерах и составе их имуцlества, об их расходах, о численности и об оплате

труда их работников, об использовании безвозмездного труда граждан в

деятельности некоммерческой организации;
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к) о перечне JIиц, имеющих право действовать без доверенности от имени
юридического лица;

л) обязательность раскрытия которых или недопустимость ограничения
доступа к которым установлена иными федеральными законами.

8.З. Для проведения ревизии финансовой деятельности I]eHTpa
привлекается сторонняя организация.

8.4. I_{eHTp может закJIючить договор со специ€tлизированной организацией
для проведения tIроверки и подтверждения годовой финансовой
(внешний аудит). Аудитор ставит свою подпись на годовом
подтверждение его соответствия имеющейся
положении де.].

9. Трудовые отношения

9.1. Труловой коллектив IJeHTpa составляют лица, участвующие своим
трудом в ее деятельности на основе трудового договора (контракта).

9,2. Формы и системы, а также размер оплаты труда работников, другие
виды их доходов устанавливаются ЩиректороI'.I I_{eHTpa самостоятельно.

информации о

отчетности
отчете в

реаJIьном

9.з. LdeHTp

минимальный размер

обеспечивает гарантированный законодательством
оплаты труда работников, состоящих в штате.

9.4. IJeHTp обеспечивает своим работника},I безопасные условия труда и
несет ответственность в yстановленном законоJательством порядке за уrцерб,
причиненный их з.]оровью и трудоспособностrl,

9.5, В необхо:и\{ых слyчаях для выпо,lнения конкретных работ и услуг
IleHTp и\lеет право привJекать к работе граждан, преподавательские,
производственные, творческие и иные ко.l-]ективы специалистов на основе
индивидуа-цьных договоров. договоров подряда, поручений, трудовых
соглашений и других форм сог.lашений с оп-lатой трула в договорном размере.

9.6. За ущерб, причиненный работнико\I IJeHTpa имуществу I_{eHTpa, этот
работник несет материаJIьную ответственность в соответствии с действуюtцим
законодательством, либо в размере и порядке, установленном соглашением
сторон, не противоречащим действующему законодательству.

9.7. Штатные работники IJeHTpa подлежат социаJIьному и медицинскому
страхованию и социа-цьноN,lч обеспечению в порядке и на условиях,
установJенных законоJатеJьствоN,I России.

9.8. I_ieHTp }lo/teT са\lостоятельно устанавливать для своих работников
дополнитеJьные отп\ ска. сокраLr{енные рабочIlе дни, иные Jьготы.

10. NIеждународные связи Щентра.

10.1. I_{eHTp в соответствии с настоящим уставом может вступать в
международные объединения, приобретать права и нести обязанности,
соответствующие статусу этих международных объединений, поддерживать
шрямые международные контакты и связи, заключать соглашения с
иностранными некоммерческими неправительственными объединениями,
зарубежными учебными заведениями, научными rrреждениями) а также
другими лицами.
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